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INFIRMIER

La volonté
d’aider autrui

Laure Pioch, Montpelliéraine

de 24 ans, est infirmiére

depuis le 27 novembre 2007

a la polyclinique Saint-Jean

de Montpellier.

5a mére aide-soignante lui a donné
trés tit Penvie de oravailler

dans le milieu de la santé.

Cual est votre rs ?

Apres un BEP Sanitaire et social 4 Gigean, une
Tre d'adaptation Science médico-sodal au
lycde La Merci, etune année de préparation au
concours d'infirmiére, j'ai suivi pendant trois
ans et demi une formation & 1'institut de for-
mation en soins infirmiers (IF51 de Castelnauj.
Aujourd’hui collaboratrice du médecin, je dis-

pense des soins aux patients, surveille leur état
de santé et contribue a leur bien-étra.

awvoir choisi la voie de Papprentssage 7
J'ai choisi I'altemance en troisiéme année aprés
une réunion d'information organisée dans
natre P31 Plutét réticente au débuc, j'ai finale-
ment accepts pour le salaire de 990 < qui me
permettait alors de financer une partie de mes
études et de mon loyer. En échange du finance-
ment de ma formation, je me suis engagée a
wavailler pendant un an pour la clinique Sainc-
Jean avec laquelle j"avais signé un contrat d’ap-
prentissage et ol |'ai suivi ma formation.
En quai I 1ge vous a-t-il aidé ¢
Ce qui m'a plu par la suite érait le suivi tous
les trois mois de ma formation par mon
tuteur et le responsable pédagogique de mon
IF51, une meilleure connaissance du lieu ol
jlallais travailler I'année suivante et I'assu-
rance d'avoir un emploi aprés le dipldme.
Cela m'a appris plus tdr que les autres éléves
en formation initdale a organiser mon travail,
4 mi'affirrner au sein de l'équipe de santé et a
miewx couter et répondre aux attentes des
patients.
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MANAGER D’ETABLISSEMENT DE SANTE

Un équilibre
entre tout

Plus jeune, la solitude

des personnes dgées la touchait
au point d'en faire plus tard

le sujet de son mémoire.

A 24 ans, Anelise Gomez

est responsable assurance qualité
au sein de la Clinique du 5Sud

de Carcassonne.

Quel est votre parcours P

J'ai choisi de pratiquer mon droit dans le
secteur sanitaire en obtenant deux Master
I, en Droit et Gestion des établissements
de santé. Une celle combinaison me per-
met de méler la rigueur du management
d'une entreprise et I'aspect humain et
social lié a la prise en charge de qualicé du
patient.
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Quelle &tait votre mission pendant vome
apprentissage !

Au sein de la Fédération de I'Hospitalisation
Privée Languedoc-Roussillon (FHP-LR), j'éla-
borais des dossiers régionaux stracégiques et
conseillais juridiquement les adhérents. En
paralléle, j'érais dérachée trods jours par mois
4 la Clinique du Sud afin de compléter mon
experience et d'acquérir une vision globale du
sectaur sanitaire.

En quei Papprentissage vous a-t-il aidé #

A l'inverse de mes stages, |'apprentissage m'a
permis d'étre intégrée et impliquée comme
une salariée & part entiére avec des tiches et
responsabilités conséquentes. Et méme =i j'ai
di combiner mon emploi et mes études, I'ap-
prentssage est une transiton rassurante et
indispensable entre la vie émdiante et le
mande du travail.

Quels sont vos projets 7

Mon poste acoel correspond & mon plan de
carriere. Il permet d'appréhender les enjeux
ligs au fonctionnement d'un établissement de
santé, A long terme ? Peut-étre aurais-je | 'op-
portunité, au regard de ma future expérience,
d'assumer des responsabilicés plus importan-
tes en terme de management.





