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des Apprentis de

Des témoignages d’insertion professionnelle réussie

D'année en année, |'apprentissage affiche dans les établissements de soins privés une vitalité nouvelle.

Il doit ce succés d ses atouts incontestés : pour les apprentis, un accompaghement sur le terrain, un soutien
tout au long de la formation par un maitre d'apprentissage référent qui le guide dans l'acquisition des
savoirs pratiques et lui permet de s'approprier progressivement la culture de I'établissement. D'ol un taux
d'embauche record a |'issue de |I'apprentissage, preuve de ses vertus d'employabilité.

Et pour vous, établissements, le contrat d'apprentissage s'imposant comme une véritable période de pré-
recrutement permettant de voir évoluer vos futurs personnels sensibilisés aux valeurs de I'hospitalisation
privée

Cette année, notre équipe a souhaité vous présenter le témoignage de quelques apprentis et de leurs
référents : Ainsi juste diplomées, Marie et Aurélia ont rejoint les équipes de la cliniqgue du Millénaire. Quant
a Gaélle, Stéphanie et Soraya guidées par Mmes Cathy SCIARRINO, Anne COT et Gabrielle PECARD
JOLLIVET, elles poursuivent actuellement leur formation avec sérénité.

« L'apprentissage permet d'assurer aux futurs infirmiers, aides-soignants et
master une formation rémunérée tout en les intégrant dans nos équipes, au sein
de nos établissements dont ils adoptent rapidement les pratiques et les
valeurs. »

« L'attraction des filieres d'apprentissage et des métiers auxquelles elles
préparent doit encourager les jeunes d répondre aux besoins des
¢établissements de soins privés dans leur gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences. »
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