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Centre de Formation
des Apprentis de
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CESEGH

Centre d'Etudes Supérieures en
Economie et Gestion Hospitaliere
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Sont formés chaque année:

4 120 étudiants infirmiers

4 130 éleves aides soignants

¢ 15 éléves auxiliaires de puériculture

Les formations par apprentissage :
¢ Diplome d’Etat d’Infirmier

# Dipléme d’Etat d’Aide-soignant
¢ MASTER 2 Droit des entreprises de santé
& MASTER 2 Gestion des Etablissements de Santé

Les formations universitaires du CESEGH :
¢ MASTER 2 Gestion des Etablissements de Santé

¢ DU Management Infirmier

¢ DU Qualité en Etablissements sanitaires
et médico-sociaux

¢ CP Gestionnaire de SSIAD

DU Management en Imagerie médicale

Pour tout renseignement sur la taxe d’apprentissage :
Contacter Madame Monique Blanchard

Maison de |'Hospitalisation Privée

288, rue Hélene Boucher

34174 CASTELNAU le LEZ cedex
Tél: 04.99.51.22.30 - Fax: 04.30.63.60.05

Email: cfa-hp@fhp-Ir.com

AXE
D'APPRENTISSAGE

POUR SOUTENIR L’ACTION ET LE DEVELOPPEMENT
DES ORGANISMES DE FORMATION DE L’HOSPITALISATION PRIVEE

DU LANGUEDOC—ROUSSILLON
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700 000 PATIENTS

300 000 PASSAGES AL
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15 000 NAISSANCES

10 MATERNITES PRIVEES

LA MAISON DE L'HOSPITALISATION PRIVEE

REGROUPE :

Un Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI),
Un Institut de Formation d'Aides Soignants (IFAS),
Un Institut de Formation d'Auxiliaires de puériculture (IFAP),

Un Centre de Formation des Apprentis (CFA).

Afin de développer I'offre de formation initiale et en apprentissage,
tout en conservant leur qualité de formation, les instituts de I’Hospitalisation Privée,
I’AEHP, le CFA HP-LR et le CESEGH ont besoin de vos versements de taxe d’apprentissage.
Nous comptons sur vous !

L’AEHP est un institut privé de formation (infirmiers, aides soignants et auxiliaires de
puériculture) implanté a Castelnau le Lez (34) et Perpignan (66).

Il est ancré dans la réalité des établissements du fait d’'une gestion directe par la branche
professionnelle et d’un contact permanent entre les étudiants, les formateurs, les
établissements de santé et les professionnels de terrain qui souhaitent transmettre leur savoir.
La taille des promotions permet un suivi individualisé des étudiants. La diversité des terrains de
stage a pour effet de développer une capacité d’adaptation reconnue.

L’objectif du CFA-HP-LR est d’offrir aux 70 jeunes inscrits chaque année, en apprentissage, une
formation rémunérée et I'assurance d’acquérir les compétences, pratiques et valeurs des
établissements les accueillant dans le cadre de leur contrat d’alternance.

100% des apprentis en formation obtiennent leur diplome et plus de 90% des jeunes formés par
alternance trouvent directement un emploi a I'issue de leur formation.

A ce titre, le CFA dispose d’un partenariat renforcé avec I'ISEM, pour la formation des futurs
cadres de direction. Ainsi, avec le MASTER 2 Gestion des Etablissements de Santé (CESEGH), le
secteur santé a la possibilité de recruter des jeunes dipldmés sur des postes a responsabilité .
Au-dela de cette formation, le CESEGH répond aux exigences des professionnels de santé depuis
plus de 20 ans en proposant également des formations universitaires dipld6mantes.

La région Languedoc-Roussillon n’échappe pas a la tendance générale du vieillissement de la
population. Mais cette évolution est, ici, plus importante qu’ailleurs. Aujourd’hui, 27% de la
population a plus de 60 ans ... 35% en 2040, selon les projections de I'INSEE.

A ce jour, les professionnels qualifiés ne sont pas assez nombreux pour satisfaire I'ensemble des
besoins de santé de la population, demande qui ne cessera d’augmenter Alors, seule une ges-
tion anticipée et préventive de nos ressources humaines permettra de répondre a ce défi. De-
main se prépare aujourd’hui.

En tant que professionnels de santé, nous souhaitons nous appuyer sur I'offre de formation
régionale, en poursuivant son développement !

Lamine GHARBI,

Président de la FHP LR, du CFA-HP-LR et de ’'AEHP




