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2 I'Hospitalisation Privée
Centre de Fo_rmatlon CANBUNDOC KOUNNILLON
des Apprentis de
I'Hospitalisation Privée

DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

LE CFA DE L'HOSPITALISATION PRIVEE

par la voie de I'apprentissage
VOUS PROPOSE PAR LA VOIE DE L’APPRENTISSAGE:

DipLOME D'ETAT INFIRMIER
(convention avec plusieurs IFSI du Languedoc-Roussillon)
DiPLOME D ETAT AIDE SOIGNANT
(convention avec plusieurs IFAS du Languedoc-Roussillon)
MASTER GESTION DES ETABLISSEMENTS DE SANTE
(CESEGH / ISEM/Université Montpellier 1) Parcours sanitaire ou médico-social.
MASTER DROIT DES ETABLISSEMENTS DE SANTE

Monique BLANCHARD, Secrétaire administrative

MAISON DE L' HOSPITALISATION PRIVEE
288 rue Héléne Boucher - 34174 Castelnau le Lez Cedex
Tel 10499512230 - Fax:0430636005
cfa-hp@thp-Ir.com
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www.fhp-Ir.com

La Maison de I'Hospitalisation Privée (MHP) a Castelnau le Lez regroupe
la Fédération de I'Hospitalisation Privée du Languedoc Roussillon (FHP-LR) et les organismes de formation de I'hospitalisation privée des métiers de la santé :
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(CEERDS/Université Montpellier 1) Parcours Droit des Etablissements Sanitaires Sociaux et Médico-Sociaux
POUR TOUTE INFORMATION COMPLEMENTAIRE, o g
VOUS POUVEZ CONTACTER: ‘ B o 4
Laurence AUPERRIN, Responsable Administrative ¢ i ‘ .
//

CFA: Centre de Formation des Apprentis.
FCS : Formation Conseil Santé.
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L'apprenti est un jeune travailleur (de moins de 26 ans) en formation professionnelle alternée lié a son employeur par un
contrat d'apprentissage.

Les éléves pouvant prétendre a un contrat d'apprentissage doivent étre inscrits dans un Institut de Formation Aide -Soignants
du Languedoc Roussillon ayant signé une convention avec le CFA de I'Hospitalisation Privée.

AL M2 TSIy 1)

¥

Maison de I'Hospitalisation Privée Maison de la Formation 2166 Chemm dﬁ Bachéﬁ

AJ LdoL au Ic 1L

nouyc

288 Rue Hélene Boucher BP 90443 30000 NIMES
34174 CASTELNAU-LE-LEZ 66004 PERPIGNAN Cedex Tel : 0466 29 60 25
Tel: 0467 13 89 35 Tel: 0468564570

PERIODE DE SIGNATURE DES CONTRATS

Les inscriptions et le concours sont gérés directement par les IFAS. Le concours d'entrée est soumis a des conditions
d'admission : le candidat doit étre agé de 17 ans au moins a la date d’entrée en formation. Les épreuves de sélec-
tion se composent d'une épreuve écrite d’admissibilité d’une durée de 2 heures et d’une épreuve orale d’admission
qui se divise en 2 parties: une présentation orale d’un théme du domaine sanitaire et social et d'une discussion avec
le jury sur la connaissance et I'intérét du candidat pour la profession d’aide— soignant.

La rentrée a lieu la premiére semaine de septembre ou la premiére semaine de janvier selon les partenaires péda-
gogiques. Les contrats d’apprentissage peuvent étre signés 3 mois avant le début des enseignements.

STAGES CLINIQUE | piscipLInes SEMAINES | HEURES
Service de court séjour : médecine 4 140
Service de court séjour : chirurgie 4 140
Servie de moyen ou long séjour; Personnes agées ou handicapées 4 140
Service de santé mentale ou service de psychiatrie 4 140
Secteur extra -hospitalier 4 140
Structure optionnelle 4 140

www.fhp-Ir.com

Le CFA HP-LR est agréé par le Conseil Régional Languedoc-Roussillon et le Rectorat.

La formation au DE Aide- Soignant se déroule sur deux ans durant lesquels le CFA propose aux étudiants d'acquérir :

° un diplome tout en étant rémunéré
° une expérience professionnelle au sein d'un établissement sanitaire ou médico-social
POUR L’APPRENTI

Par la signature du contrat d’apprentissage, I'éleve devient salarié et dispose par conséquent de 5 semaines de
congés payés par an a poser sur les semaines libérées par 'lFAS. Le contrat d‘apprentissage est signé entre I'appren-
ti et 'employeur pour une durée de deux ans. Afin de permettre une véritable alternance et éviter une discontinuité
de la formation, chaque module de cours et stage est suivi d'une période de présence chez I'employeur.

De plus, les apprentis réalisent au sein de I'établissement employeur les stages chaque fois que cela est possible
(terrain de stage dans I'établissement et planification par I'FAS).

SALMREDE LARFRENTI Année d’apprentissage 18/20 ans 21 ans et +
1% année 41% 53% du SMIC ou SMC
2™ année 49% 61% du SMIC ou SMC
POUR L'EMPLOYEUR

L'apprentissage constitue un excellent moyen de répondre aux besoins et préoccupations des chefs d'entreprise en
matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

o L'employeur est exonéré de I'ensemble des cotisations patronales et salariales (s'il emploie 10 salariés au
plus) ou des cotisations patronales et salariales de sécurité sociale (s'il emploie plus de 10 salariés, appren-
tis non compris).

o Llaloiainstitué, pour chaque apprenti employé dans I'entreprise (y compris établissement public et asso-
ciation das lors qu'ils sont soumis & I'impdt sur les sociétés) un crédit d'impdts d’'un montant annuel de
1600 €.

e L'employeur percoit de la Région une aide au soutien a I'effort de formation d'un montant de 1000,
versée a l'issue de chaque année de formation, sous réserve de I'assiduité de I'apprenti en cours. De plus
les entreprises qui embauchent leur apprenti en (DI, aprés le contrat d'apprentissage percoivent égale-
ment une aide financiére d’un montant de 1800 € .

o L'Ftata mis en place des nouvelles mesures d'aides aux entreprises qui recrutent des apprentis.



