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PRESENTATION DE LA FORMATION

L'infirmier ou l'infirmiére de bloc opératoire est un professionnel spécialisé ex-
pert, qui participe aux soins des personnes bénéficiant d’interventions chirur-
gicales, d’endoscopies ou d’actes techniques invasifs a visée diagnostique et/
ou thérapeutique. Ses compétences sont mises en ceuvre dans le cadre d’un exercice en équipe plu-
ri-professionnelle, en secteur interventionnel quelle que soit la discipline chirurgicale, ou en secteur
associé tel que la stérilisation.

Il/elle prépare, organise et réalise des soins et des activités en lien avec le geste opératoire, en pré,
per et post interventionnel. Dans son champ de compétences, il/elle met en ceuvre toutes les mesures
d’hygiéne et de sécurité en tenant compte des risques inhérents a la spécificité des personnes soi-
gnées, a la nature des interventions, au travail en zone protégée, a I'utilisation de dispositifs médicaux
spécifiques et a I'usage des nouvelles technologies.
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Etre 4gé de moins de 30 ans a la dated’entrée Lla formation est organisée en 4 semestres de
en formation fomation théorique et clinique soit 2940 heures se
* Le Dipléme d'infirmier est exige. répartissant en 1 155 heures de formation
* Les inscriptions et les sélections sont gérés théorique et 1 645 heures de formation clinique.
directement par notre partenaire, selon des L'obtention de 120 crédits européens valide cette
modalités définies réglementairement : formation de niveau 7, Master, code RNCP n°37228.
renseignement sur le site ci-apres : Certificateur, Université de Montpellier, au 11
janvier 2023.

La formation théorique s’articule autour de 5 e Compétence 4 : Organiser et coordonner les
blocs de compétences: activités de soins liées au processus péri-opé-
Bloc1: ratoire
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Prise en soins et mise en ceuvre des activités de C_o’m etencg - Condum—:: une_demarch(_—} qua
prévention et de soins en lien avec des actes lité, de gestion et de prévention des risques

invasifs a visée diagnostique et/outhérapeutique dans les secteurs interventionnels et secteurs
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mettre en ceuvre des modes de prise en soins Qrmpetenos SIS S SIS, Feiielsr S

des personnes adaptés aux situations ren- ajust.er la d.émar.che de gestion et préve.ntion
contrées en lien avec des actes invasifs a visée du risque infectieux dans Ie‘s} SERIRUR niar
diagnostique et/ou thérapeutique ventionnels et secteurs associés

e Compétence 2 : Mettre en ceuvre des techni- = Bloc 4:

ques et des pratiques en per et post opératoire  |nformation et formation des professionnels
immeédiat en prenant en compte les risques dans les secteurs interventionnels et secteurs
Bloc2: associés

Mise en ceuvre des techniques complexes
d’assistance chirurgicale au cours d’actes invasifs

e Compétence 7 : Former et informer les pro-
fessionnels et les apprenants

a visée diagnostique et/ou thérapeutique Bloc5 :
* Compeétence 3 : Identifier et mettre en ceuvre | ejlle professionnelle, travaux de recherche et
des techniques complexes d'assistance chi- ' onquite de démarches d’amélioration des pra-

rurgicale en prenant en compte les risques tiques

encourus par la personne
Bloc 3 :
Organisation et coordination des activités de
soins, de la démarche qualité et prévention des
risques dans les secteurs interventionnels et sec-
teurs associés.

e Compétence 8 : Rechercher, traiter et analy-
ser des données professionnelles et scienti-
fiques

e Compétence 9 : Evaluer et améliorer les pra-
tiques professionnelles au regard des évolu-
tions techniques et réglementaires

Les périodes de formation en milieu professionnel permettent d'ac-
quérir les 9 compétences et de valider les 5 blocs de compé- tences
du référentiel. La formation en milieu professionnel
comprend 1 645 heures correspondant a un total de 47
semaines de 35 heures.

dudiplome
Le dipléme d’Etat d’infirmier de bloc opératoire
est délivré aux étudiants et al- ternants titulaires
o 26 semaines de formation dans les secteurs opé- de I'attestation de forma- tion aux gestes et soins

ratoires, interventionnels et associés suivants : d'urgence deniveau2en cours de validité, ayant
Hygiene, Stérilisation, Radiologie interventionnelle, _acquis Ie,s_cpnnalssance§ | .
Endoscopie, Chirurgie ostéo-articulaire (minimum 8 et les cpmpetences\dleflmes dans le feferenfclel de
} S . . ! formation figurant a 'annexe Ill du réferentiel.
semaines), Chirurgie viscérale et vasculaire (mini-
mum 8 semaines).
6 semaines de formation en milieu professionnel per-
mettent d'appréhender les actes et activités en lien avec
la compétence 3 dans la spécialité choisies par |'étudiant.

Cette acquisition est vérifiée par la validation de
I'ensemble des enseignements et des stages
correspondant aux quatre semestres de la for-
mation, et par la validation de la soutenance
du mémoire. La liste des candidats ayant
obtenu le diplome d’Etat IBODE est

établie par le jury.

o 17 semaines de formation en milieu professionnel

sont réalisées et choisies en concertation avec|'équipe
pédagogique, en fonction du projet pro de I'étudiant, de ses ex-
périences, du travail de mémoire réalisé, des compétences restant a
développer et du projet de l'institut.

. 4 semaines sont consacrées au stage recherche

y : e
de I'apprentissage dfacces
_____ o Sous statut d'étudiant
-~ - T~ “ ou par l'apprentissage
bd ~
e N . oPar la formation profes-
. Par la signature du contrat d'a AN sionnelle continue
’ -
, ria signaty : P N o LaVAE
/' prentissage, I'éleve devient salarié et \\
1 dispose par conséquent de cing semaines de \ .
;| congés payés par an a poser sur les semaines Y I._a forn"watlon Rl
libérées par I'IFMS. \ la voie de I'apprentissage

Afin de permettre une véritable alternance et évi- | au Diplome d’Etat d'Infirmier
ter une discontinuité de la formation, chaque unité de Bloc Operatowg peut se dé-
d'enseignement de cours et stage est suivi d’une pé- 1~ rouler sur 3 ans maximum durant
riode de présence chez I'employeur. ! lesquels le CFA propose aux appren-
v De plus, les apprentis réalisent, au sein de I'éta-  ;, ~ US d'a}Cune”r : ) . o
', blissement employeur, certains de leurs stages. /' un diplome tout en étant remunére
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v Les autres terrains de stage étant validés par  / * une experience professionne]le au
‘. I'IFMS pour répondre aux exigences du  ,* sein d'un établissement santé ou
N référentiel. ’ aupres de chirurgiens libéraux.
N / , 9
v Laformation par la voie de l'ap- 7 Le dEbL_Jt desenseignements
& prentissage est gratuite. .7 se fait en septembre ou
S~ -7 octobre.
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SALAIRE DE 16/17ans 21/25 ans

LUAPPRENTI.E el

27%dusSMIC | 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC ou,

1¢eannée

s’il est supérieur, du
SMC, correspondant
a I'emploi occupé
1766,92 €*
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*Sur un SMIC horaire, soit 1 766,92€ mensuel sur 35h au 1¢" Janvier 2024
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